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Institutia de invitamant: COLEGIUL ,,CSIKY GERGELY” ARAB

Denumirea operatorului economic: S.C. SUNPRINT S.R.L.

Titlu CDL: RECLAMA SI MARKETING IN MEDIUL ONLINE

Tipul CDL: dezvoltarea cunostintelor, priceperilor si utilizarea instrumentelot
tehnologice pentru crearea unui continut publicitar in mediul online

Calificarea: TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE
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In total 3 sédptdmani

Autorii :

FERENTI TIMEA, prof.
SZENTE GABRIELLA, prof.

I. NOTA DE PREZENTARE

Modul : RECLAMA SI MARKETING iIN MEDIUL ONLINE
Calificarea: TEHNICIAN N ACTIVITATI ECONOMICE
Nivel de pregitire: INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC

Numar de ore: 90 de ore



ARGUMENT

Prezentul curriculum intitulat "RECLAMA SI MARKETING IN MEDIUL
ONLINE” se adreseazi eleviilor claselor a X-a, profil servicii si comert §i reprezinta
un nou concept pentru stagiile de pregitire practica. Avénd in vedere gradul de
crestere si dezvoltare a tehnologiei, utilizarea tehnologiei si a internetului, foarte
multe companii isi intorc privirile spre oportunitati noi privind céile de promovare a
produselor si serviciilor dar nu numai. De exemplu cu ocazia vizitei de studiu in
Grecia, din cadrul proiectului SEE, am avut ocazia sa cunoastem partenerii de practicd
a institutiei gazda. Unul dintrei acesti parteneri, Maxi Paper Mill este unul dintre cei
mai mari furnizori de hartie din Nordul Greciei, care produce si furnizeaza hértie atat
pentru piata internd cét si pentru sud-estul Europei. Secretul lor a fost implementarea
unor strategii de marketing care au ajutat si ajunga la foarte multi consumatori.
Fabrica are un departament de marketing foarte bine pus la punct, astfel reuseste
plasarea produselor si pe plan international. De asemenea se poate observa o crestere
pe piata muncii privind dorinta de a recruta cat mai multi tineri care pot sa utilizeaza

social media-ul ca si noile cii de comunicare cu clientii sau potentiali clienti.

La fabrica de hartie am avut ocazia s cunoastem directorul departamentului
de marketing, care ne-a explicat importanta studierii publicitafii prin intermediul
marketingului. Am Intalnit elevii practicanti care ne-au prezentat cu ce se ocupa in
timpul practicii de specialitate, si am aflat ca platformele social media sunt un
instrument foarte puternic si important startegic din punct de vedere al marketingului.
Pentru acest lucru scoala noastrd vrea si ofere o oportunitate prin stagiile de pregatire
practicd adresatd eleviilor claselor a X-a prin dezvoltarea unei noi CDL care vizeaza
Reclama si Marketingul Online. Institutia noastrd doreste sé {ind pasul cu nevoile de
pe piata muncii si doreste ca integrarea viitoarei fortei de munca sa fie cat mai

eficienta.

Totodatd, prin stagiile de pregitire practicd, elevii vor dezvolta noi
competente, aptitudini si abilitdti necesare pentru recrutarea lor cu succes. Pentru
marketeri este foarte importantd experienta profesionald, deoarece teoriile nu sunt
deajunse pentru a intelege mecanismul marketingului i de acest domeniu depinde

imaginea pe care firma sau marca doreste s transmite consumatorilor.



Pentru un economist este o functie necesar si utilizeze tehnologiile in mixul
de marketing si deci avand in vedere ci majoritatea elevilor sunt prezenti deja pe
platforme de social media, in acest caz vor invita si utilizeze noile competente chiar
si pentru propriile avantaje. Marketingul este o psihologie, necesitd atét logica cét s
creativitate, functioneaza in momentul in care este studiatd literatura de specialitate

pentru a evita greselile altora, marketingul este o arta.

SCOPURI
Modulul ”Reclama si Marketingul Online,, prin continuturile invitani si
activitdtile propuse vizeaza urmatoarele scopuri:
- integrarea eleviilor pe piata muncii si mediul social
- dezvoltarea creativitatii eleviilor
- cunoasterea ciilor de promovare In mediul online
- utilizarea céilor de promovare
- utilizarea diferitelor programe informatice pentru crearea unor continuturi digitale de
promovare

- aplicarea teoriilor intr-un mediu de lucru real

ROLUL
Acest Curriculum In dezvoltare locald va juca un rol in:
absolventilor invatdmantului tehnic
- extinderea oportunitétilor ocupationale pe viitor al eleviilor
- crearea oportunititilor de colaborare intre institutia de invatdmant i agentul
economic

- largirea ofertei educationale in concordanta cu cerintele de pe piata muncii



II. STRUCTURA MODUL

Corelarea dintre dintre rezultatele invatarii si continuturile invatani:

URI 7. ADMINISTRAREA FIRMEI Continuturile Situatii de T
URI 8. EVALUAREA OPORTUNITATILOR | invétirii invitare
DE PIATA
URI 9. APLICAREA POLITICILOR DE
MARKETING
Rezultate ale invitirii (codificate conform SPP)
Cunostinte Abilitati Aptitudini
8.1.1. 7.2.13. 1. Marketingul si | orad de culturd de
Prezentarea Identificarea 8.3.1. publicitatea specialitate
conceptului si | elementelor Manifestarea | 1.1. Introducere in
elementelor specifice interesului si | bazele
definitorii ale | promovarii initiativei In marketingului
marketingului | identitatii fundamentarea | - definitie, trésaturi,
vizuale a unei unor notiuni caracteristici, ord de laborator
815 intreprinderi de marketing | obiective tehnologic
Prezentarea - evolutia
obiectivelor si marketingului
roluluj 8.2.1.Interpretar 1.2. Importanta

marketingului | ea conceptului marketingului in
in activitatea | si elementelor viata unei firme
agentului definitorii ale 1.3. Publicitatea in
econommic marketingului Jumea modernd
- word of mouth
8.2.4. Corelarea (WOM) online
functiilor
marketingului
pe baza
rationamentelor
logice
7.1.14 . 9.2.11. 7.3:10. 2. Promovarea
Descrierea Aplicarea Argumentarea | - definitie, ord de culturd de
modalitatilor | tehnicilor de intr-un mod obiective specialitate
de promovare | promovare independent §i | - comunicarea
a identitatii rational, a eficientd cu ora de laborator
vizuale la elementelor de | consumatorii tehnologic
nivel de identitate 2.1. Functiile
intreprindere vizuald promovarii
2.2. Strategiile de
9.1.12 9.3.6. promovare
Descrierea Argumentarea | 2.3. Etapele
metodelor si rationald a promovarii
tehnicilor de utilizarii cu -proiectarea
promovare responsabilitat | identitatii vizuale
e a mijloacelor | 2.4. Mix-ul
media comunicarii de
interactive marketing




- publicitatea

- promovarea
vénzarilor
-marketingul direct
-vanzarea

personald
D.1.12, 2.1 9.3.0. 3. Promovarea
Descrierea Aplicarea Argumentarea | digitald ord de instruire
metodelor si tehnicilor de rationald a - digital marketing practica
tehnicilor de promovare utilizarii cu (definitie, scop)
promovare responsabilitat | 3.1. Programe
0.2.12. e a mijloacelor | informatice
5.1.13, Dezvoltarea media utilizate pentru
Precizarea creativitatii gi interactive crearea unor
oportunitatilor | aplicarea ei in instrumente de
oferite de diverse contexte | 9.3.7. promovare
utilizarea profesionale Raportarea - Cii de promovare
Internetului in creativa §i digitala:
promovarea 9.2.13. expresiva a - promovare prin
produselor Utilizarea de propriilor social-media, blog-
instrumente puncte de uri, SMS-uri,
digitale pentru a | vedere al WhatsApp,
produce, opiniei altor 3.2. Beneficiile
prezenta $i persoane promovarii digitale
intelege (clientii)
inormatii legate
de intreprindere
9.2.14. 9.3.7. 4. Influenceri ord de instruire
Proiectarea unei | Raportarea -definitie, concept practicd

actiuni
promotionale la
nivelul
intreprinderii

9.2.13.
Utilizarea de
instrumente
digitale pentru a
produce,
prezenta §i
intelege
inormatii legate
de Intreprindere

creativa si
expresivd a
propriilor
puncte de
vedere al
opiniei altor
persoane
(clientii)

4.1. Marketingul
influencerilor

- crearea
influencerilor
virtuali

92.12.
Dezvoltarea
creativitatii si
aplicarea ei in
diverse contexte
profesionale

5. Proiecte
practice

- studiu de caz

- promovarea unui
produs cu ajutorul
social media

ora de laborator
tehnologic




- crearea unui blog
sau a unui canal
youtube
-realizarea unui
portofoliu de
prezenatre a unei
marci

III. LISTA MINIMA DE RESURSE MATERIALE

Resursele materiale didactice reprezintit totalitatea mijloacelor care sunt nccesare
pentru procesul de predare-invatare. Aceste resurse sunt prezente ori in incinta scolil

ori la agentul economic.

a) Echipamente tehnice: calculator, softuri grafice, internet, proiector, telefoane

mobile, aplicatii pe telefon, tutoriale video, google classroom, etc.

b) Alte resurse necesare desfisurdrii ac tivititii de instruire: tabld, marker, caiete,

pixuri, hértie copiator, pliante, afige, etc.

¢) Echipamente specifice agentiilor economici

IV. SUGESTII METODOLOGICE
Continuturile modulului ,,RECLAMA SI MARKETING iN MEDIUL

ONLINE” trebuie si fie abordate intr-o maniera integratd, corelatd cu nivelul initial
de pregitire al elevilor. Numiarul de ore alocat fiecdrei teme rémane la decizia
profesorului de specialitate care preda acest modul, in functie de dificultatea temelor,
nivelul de cunostinte al eleviilor, complexitatea materialului didactic implicat in
strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
Fixarea cunostintelor, care va necesita un timp mai indelungat decat instruirea
teoretici, va fi realizat la agentul economic. Este sugerat ca teoria sa fie parcursa intr-
o siptimaéni iar fixarea cunostintelor la agentul economic timp de 2 saptamani.
Continuturile pot fi abordate cum sunt prezentate in tabelul de mai sus.

Profesorul va facilita instruirea teoreticd din unitatea de invatimant, este sugerata ca

aceasta sd se intdmple in laboratorul economic.




Se recomand’ abordarea instruirii centrate pe elevi, care implicd elevul in
procesul de formare, dezvoltd creativitatea si incurajeazd gandirea citicd. Se vor
demonstra situatii din viata reald si se vor urmiri rezolvarea de probleme din viata
reald pentru a satisface intr-o mare misura nevoile eleviilor si a societatii. Elevii vor fi
capabili si aplice teoriile prin rezolvarea unor studii de caz, crearea unor portofolil
sau proiecte, prin care preizntd modul in care au insusit cunostintele, de asemenea vor
fi capabili si aplice si si dezvolte aceste cunostinte in timpul instruirii practice la
agentul economic. Metodele de predare vor fi alese luand in considerare stilul de
invitare a fiecdrui elev si in acelasi timp este indicat adaptarea tehnicilor de predare si

Ia elevii cu CES.

Sugestii de metode utilizabile: observatia, munca independenta,
problematizarea, simularea, studiu de caz, brainstorming, harta conceptuald, diagrama
cauzelor si a efectului, tehnica SINELG, metoda Philips 6-6, discutia panel, tehnica
investigativa cei 5W si H. Se pot uriliza orice metode care faciliteazd géndirea criticd,

generarea de idei noi sau lucrul in echipa.

V. SUGESTII PRIVIND EVALUAREA

Prin evaluare profesorul va analiza procesul de predare-invétare si va observa
daci au fost atinse obiectivele. Competentele dobandite in urma parcurgerii practicii
de specilalitate va fi vizat in primul rind, pundnd un accent pe pregatirea practicd a
eleviilor. Dupi care atingerea obiectivelor si insusirea cunostintelor, aptitudinilor si
abilititilor corelate cu continutul invitarii, va rezulta in promovarea cu Succes a
modulului respectiv. Cu alte cuvinte se urmdireste masura in care elevil au insusit
rezultatele invitirii propuse in standardele de pregitire profesionala. Evaluarea pe
parcursul si la finalul instruirii practice trebuie sd prezinte gradul in care au fost

insusite competentele necesare.

Se recoandi evaluarea la inceputul, in timpul si la sfarsitul perioadei instruirii
practice. Acest lucru este important ca si putem monitoriza progresul eleviilor. In
cazul in care un elev nu reuseste si atingd nivelul necesar, profesorul va remedia
problema prin oferirea de consultanti sau eventual ore de remediere. Dupa acest lucru

elevul poate fi evaluat din nou.



Evaluarea rezultatelor invatarii pe parcursul parcurgerii modulului poate fi:
a) Evaluarea initald - se face la inceputul modulului pentru a afla nivelul de cunostinfe
actuale al eleviilor legat de continut. Se poate realiza prin evaluare orald sau scrisa,
Rezultatele vor determina adaptarea metodelor de lucru la nivelul de formare al
competentelor tehnice.
b) Evaluarea continud - se realizeaz in timpul parcurgerii modulului si trebuie
realizat dupd un program stabilit. Aceasta se poate intdmpla atét In incita laboratorului
economic din institutia de invatdméant sau la agentul economic.
- Insoteste Intregulparcurs didactic
- furnizeazi informatii despre eficienta strategiilor didactice utilizate, achizitia
informatiilor dar ne arati si lacumele eventuale
¢) Evaluarea finali - se face in urma parcurgerii totale a modulului prin care se pot

compara rezultatele anterioare si se pot conclude achizitiile educationale al eleviilor.

Sugestii privind insrtumentele de evaluare:

- intrebari

- brainstorming

- fisa de observare

- fige test

- fise de lucru

- fise de monitorizare a progresului

- fise de autoevaluare

-studiu de caz

- teme de lucru

- prezentarea

- teste de verificare a cunostintelor utlizdnd itemi cu alegere multipla, itemi alegere
duals, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau
itemi de tip rezolvare de probleme;

- portofoliu - colectie din produse ale actvititii elevului pe parcursul modulului.

- probele practice - urmireste capacitatea eleviilor de aplicare a cunostintelor si
competentele dobandite. Elevii pot si execute un anumit produs, realizeaza un proiect

pornind de la un model sau realizeazi o actiune pe calculator sau telefon mobil.
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